
Einladung

22. Prädikatsvergabe
TOTA L E- QUALITY

Freitag, 23. Okober 2015, 10.00–15.30 Uhr, Handelskammer Hamburg
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Wir empfehlen Ihnen, mit Bus und Bahn anzureisen. 

Bahn & Bus
S-Bahn Jungfernstieg S1/S2/S3 
U-Bahn Jungfernstieg U1/U2/U4 
U-Bahn Rathaus U3 
Rathausmarkt: MetroBus 3/4/5/6, Bus 109 und 
Schnellbus 31/34/35/36/37

Fernbahn 
Hamburg Hauptbahnhof (Fußweg etwa 15 Minuten) 

Anreise mit dem Auto
Handelskammer Hamburg
Adolphsplatz 1
20457 Hamburg

Parkhäuser 
Gertrudenhof, Große Reichenstraße, Hanse-Viertel, Bleichenhof,
Deutsch-Japanisches Zentrum, Europapassage

Ausführlichere Information finden Sie auf www.hk24.de:

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter

www.total-e-quality.de

Termin
Freitag, 23. Okober 2015, 10.00–15.30 Uhr

Tagungsort
Handelskammer Hamburg, Albert-Schäfer-Saal,
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Teilnahmegebühr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Wegen der begrenzten
Teilnehmerzahl bitten wir Sie um rechtzeitige, verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartnerin
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Mangelsfeld 11–15
D-97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 909-110
Fax: 09708 909-298

Manuela Butkus
E-Mail: manuela.butkus@dt-shop.com

info@total-e-quality.de

Anmeldeschluss
Dienstag, 13. Oktober 2015

Mehr Gründe 
warum sich Chancengleichheit lohnt 
unter www.total-e-quality.de



Frauenförderung und Karrierewege

Hartmut Müller-Gerbes
Konzernsprecher 
TÜV Rheinland AG

Keynote Speech
11.10

11.40

15.15

15.30
Schlusswort

Prof. Dr. Andrea D. Bührmann
Vizepräsidentin für Studium und Lehre
Georg-August-Universität Göttingen

Silke Grimm
CFO 
Euler Hermes Deutschland

Prof. Dr. Katrin Hansen
Vizepräsidentin 
Westfälische Hochschule 

Brigitte Lippmann, MA, MBA 
Geschäftsführerin 
Lippmann International

Susanna Nezmeskal-Berggötz
Vice President Corporate Diversity
Deutsche Post DHL Group

Moderation: Dr. Arno Balzer
Herausgeber BILANZ

Chancengleichheit und Vielfalt  –
wesentliche Qualitätsmerkmale
aller Organisationen

Eva Maria Roer 
Vorstandsvorsitzende 
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Katharina Fegebank
Zweite Bürgermeisterin
Senatorin in der Behörde für Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung

Rückmeldung

An der diesjährigen TOTAL E-QUALITY Prädikatsvergabe
am Freitag, 23. Oktober 2015, 10.00–15.30 Uhr,
Handelskammer Hamburg, Albert-Schäfer-Saal,
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Podiumsdiskussion
11.40

13.00

14.00

14.10

10.00

10.30

10.30

10.40

10.40

10.55

Get Together, parallel Pressegespräch 

Grußwort des Senats

13.00

14.00
Mittagspause

14.10

15.15

nehme ich gerne teil.

nehme ich in Begleitung gerne teil.

nehme ich/nehmen wir leider nicht teil.

Bitte in Druckbuchstaben:

Firma/Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail für Rückfragen

Titel, Vorname, Name der ersten Person

Funktion der ersten Person

Titel, Vorname, Name der zweiten Person

Funktion der zweiten Person

Titel, Vorname, Name der dritten Person

Funktion der dritten Person

Datum, Unterschrift

Anmelden können Sie sich unter info@total-e-qualtity.de
oder mit der Antwortkarte per Fax: 09708 909-298
oder per Post

Global ausgerichtete Wissenschafts- und Wirtschaftsräume erfordern
Kenntnisse über Kulturen und Systeme sowie Akzeptanz von Andersartig-
keit. Ein internationaler und traditionell weltoffener Standort wie Hamburg
ist mit den Chancen von Vielfalt und ihrer bewussten Nutzung, aber 
auch mit den damit verbundenen Einschränkungen und deren Wirkungen
vertraut. 

Wir begrüßen es deshalb sehr, dass dieses Thema anlässlich der
 Prädikatsverleihung an Organisationen, die Chancengleichheit und 
Vielfalt  erfolgreich zum Bestandteil ihrer Organisation und Unternehmens-
politik gemacht haben, in unserer Handelskammer dargestellt und
 diskutiert wird.

Corinna Nienstedt
Geschäftsführerin Handelskammer Hamburg

Wir laden Sie herzlich ein!
Digitalisierung, schnelle Veränderungsprozesse, zunehmender Einfluss
unterschiedlicher Kulturen prägen unsere Gesellschaft und ihre
 Organisationen in Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Neben 
dem Einfluss technologischer Entwicklungen ist der Mensch der 
entscheidende Faktor für Erfolg. 

Bildung, Fähigkeiten und Erfahrung, Einsatzbereitschaft und Kreativität,
Talente und Potentiale der Mitarbeitenden sind wesentlich für die nach -
haltige und erfolgreiche Entwicklung aller Organisationen. Erfolgreiches
Handeln wird durch gezieltes Personal- und Qualitätsmanagement, 
Kommunikation und Motivation, Chancengleichheit und Wertschätzung
von Vielfalt und  Individualität gefördert.

Wir freuen uns, dass wir wieder 47 Organisationen für ihr vorbildliches
 Engagement für Chancengleichheit auszeichnen dürfen, davon 15 
erstmalig für ihren Einsatz für Vielfalt. Jeder Prädikatsträger ist 
ein Beispiel dafür, dass Chancengleichheit und Vielfalt für viele 
Organisationen gelebte Praxis sind. 

Eva Maria Roer, 
Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Prädikatsvergabe

Gruppenfoto der Prädikatsträger

Diversity Management – 
soziale und globale Vielfalt nutzen

Begrüßung

Corinna Nienstedt
Geschäftsführerin 
Handelskammer Hamburg

10.55

11.10
Grußwort der Handelskammer

Prädikate und Prüfsiegel – 
Wirkungen für Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung


